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Connecting Learning and Technology / Allier apprentissage et technologie 

 

Annual General Meeting Agenda 

23 May 2019 

Canadian Network for Innovation in Education 
 

1. Adoption of Agenda 

2. Approval of the Minutes of the 2018 Annual General Meeting 

3. Business Arising from the Minutes 

4. President’s Report [Michael Dabrowski] 

5. Secretary-Treasurer’s Report [Diane Janes] 

a. Financial Review (2017-2018) 

b. Motion for financial review instead of financial audit 

c. Appointment of reviewers 

d. Budget 

e. Membership Figures 

6. Reports/Business from Committees (Oral) 

a. Nominations/Elections [Michael Dabrowski/Diane Janes] 

b. Canadian Journal of Learning and Technology 

c. International Journal of E-Learning & Distance Education 

7. Welcome from Incoming President [Afsaneh Sharif] 

8. Other Business 

a. Website update [Michael Dabrowski] 

9. New Business 

10. Adjournment 



 
 

Allier apprentissage et technologie / Connecting Learning and Technology 

 

Ordre du jour - Assemblée générale annuelle 

Le 23 mai 2019 

Réseau canadien pour l’innovation en éducation 
 

1. Adoption de l’ordre du jour 

2. Approbation du procès-verbal de l’assemblée générale annuelle de 2018 

3. Affaires découlant du procès-verbal 

4. Rapport du président [Michael Dabrowski] 

5. Rapport de la secrétaire-trésorière [Diane Janes] 

a. Revue financière (2017-2018) 

b. Proposition pour une revue financière 

c. Désignation des réviseurs 

d. Budget 

e. Bilan de l’effectif 

6. Rapports et affaires des comités (Verbal) 

a. Candidatures/Élections [Michael Dabrowski/Diane Janes] 

b. Revue canadienne de l’apprentissage et de la technologie 

c. Revue internationale de l’apprentissage en ligne et de l’enseignement à 

distance 

7. Mots de bienvenue de la nouvelle présidente [Afsaneh Sharif] 

8. Questions diverses 

a. Renouvellement du site Web [Michael Dabrowski] 

9. Divers 

10. Ajournement 



 
 

Connecting Learning and Technology / Allier apprentissage et technologie 

Minutes of the Annual General Meeting of the  

Canadian Network for Innovation in Education 

May 16, 2018 

Sudbury, Ontario 

 

Recorded by David Macdonald, Secretary-Treasurer 

 

Meeting commenced at 1:05 PM EDT with quorum met (min. 10% = 19) 

 

23 members plus 7 board members (Ruth Hickey, Michael Dabrowski, Melissa Jakubec, Angela van 

Barneveld, Susan Manitowabi, Mervi Salo, David Macdonald, and Tim Howard (ex officio)) 

 

1. Adoption of Agenda 

Motion to accept agenda – Moved by Bettina Brockerhoff-Macdonald, Seconded by Diane Janes 

– accepted unanimously 

 

2. Approval of the Minutes of the 2017 Annual General Meeting 

Motion to accept minutes – Moved by Diane Janes, Seconded by Angela van Barneveld – 

accepted 

3. Business Arising from the Minutes 

None. 

 

4. President’s Report 

Ruth Hickey thanked the board members for their work this year 

 

5. Secretary-Treasurer’s Report 

a. Financial Review Engagement (2016-2017) 

b. Appointment of reviewers 



 Moved by David Macdonald, Seconded by Bettina Brockerhoff-Macdonald – carried 

 

c.  Budget – Moved by David Macdonald, Seconded by Susan Manitowabi – friendly 

amendment by Jane Costello to remove $750 income for awards fees in Revenue – 

carried 

 

6. Reports/Business from Committees (Oral)  

a. Nomination report 

 Vice-President – Afsaneh Sharif – acclaimed 

 

 Nominations from the Floor 

 Distance and Open – Jessica O’Reilly, nominated by David Macdonald, Laura Killam, 

 Valerie Lopes – acclaimed 

 Secretary-Treasurer – Diane Janes, nominated by Ruth Hickey, Bettina Brockerhoff- 

 Macdonald, Angela van Barneveld – acclaimed 

 Education, Training & Technology – Kelly Brennan, nominated by Melissa Jakubec, 

 Susan Manitowabi, Angela van Barneveld – acclaimed 

 Researchers – Carol Sparkes, nominated by Jenni Hayman, Irwin DeVries, Michelle 

 Harrison – acclaimed 

 

b. CJLT Report – as published 

 

c. IJEDE Report – Irwin DeVries 

 - Irwin DeVries and David Porter are completing their 3-year terms as Editor 

- Kathy Snow is associate editor 

- Francophone editor Cathia Papi (Téluq) 

- Special Issue under way with guest editor Jutta Treviranus (OCADu) 

in talks with Susan Manitowabi for a special issue on Indigenous education in Canadian 

Universities 

- Name change caused IJEDE to be dropped from directory – has since been restored 

- looking ahead – funded by SSHRC – current funding cycle ends in 2018, SSHRC is 

reviewing its whole program 

- looking for a new editor 

- looking for more reviewers 

- offering a session this afternoon on Open Access Journals 

 Motion to accept reports as presented – Moved by James Skidmore, seconded by Saul Carliner – 

carried 

 

7. Welcome from Incoming President, Michael Dabrowski 

- welcome all to this conference 

 - looking forward to this opportunity 

 - really like innovation and attracted to CNIE because we’re always pushing the envelope 

- we do have a board and we meet monthly, but it’s up to the membership to participate and give 

the board direction 

 

8. Other Business 

a. Website update – planning to put out a tender for professional redesign of the website 

$2500 in 2017-18 and $2500 in 2018-19 with $500 annually for maintenance and updating 



- looking for membership feedback on how website can best serve all 

 

b. Membership Working Group – call will go out in the fall 

 

c. ICDE Associate membership – watch for information to come in the coming months 

regarding the possibility of CNIE-RCIÉ to join ICDE as an Associate Member 

- would allow for CNIE members to receive discounts at ICDE events, network internationally 

Ruth Hickey thanked outgoing board members: Colin Madland, Terralyn McKee, Melissa 

Jakubec, David Macdonald 

 

9. New Business – none 

 

Motion to adjourn – Moved by Kathy Browning 

 



President’s Report 2018-2019 

 
I am very pleased to provide an update on the activities of the board and association for the 

year 2018-2019.  My tenure as President started during the annual conference hosted at 

Laurentian University in Sudbury and will conclude at the conference at the University of British 

Columbia in Vancouver; this east-west migration reflecting the national composition of our 

membership and giving CNIE-RCIÉ a presence coast-to-coast. 

We started the new year with a full complement on our board, and I want to personally thank all 

the board members for their active contributions to the board and the organization.  

This year presented some challenging times as our journals went through the SSHRC funding 

process, changes with the editorial boards, and hard decisions about which research currents 

these world-class journals will sail in the future. We are proud to emerge from the process with 

two strong journals that will provide a venue for CNIE-RCIÉ researchers and members of the 

global community to share experiences and knowledge with the world. I want to highlight the 

work of Carol Sparkes, who took the helm on navigating us through the shark-infested waters. 

I want to compliment Afsaneh Sharif, Chris Crowley, and this year’s conference planning 

committee for organizing what will be an amazing and informative conference. We appreciate 

the support of our hosts, the Faculty of Arts at the University of British Columbia, our sponsors, 

our keynote speakers, and all the members who took the time, effort, and expense to contribute 

to making our annual event a wonderful success.  

I want to thank Ruth Hickey (Past-president) who will be stepping down from the board for her 

support and guidance as I adapted to my new role following in her footsteps. My gratitude also 

goes out to Diane Janes (Secretary/Treasurer) who kept our finances in order and took 

meticulous minutes of our meetings. I also want to highlight the contribution of the anchor of our 

organization, Tim Howard, our Secretariat, whose unwavering dedication and guidance through 

the details of running CNIE-RCIÉ is a compass to ensure we navigate the waters safely without 

hitting any icebergs.  

I also want to thank the entire board for their support, dedication, and patience as we worked 

through the issues facing us this year. It has been a pleasure to work with kind, caring, 

supportive and compassionate individuals as I settled into my role. It has been an honour to 

have a leadership position within an association that is committed to the advancement of 



effective technology use in education and to challenging our preconceived notions of teaching 

and learning. 

As the last act as president, I pass the torch to Afsaneh Sharif, who through her masterful 

orchestration of our conference at UBC has left no doubt that the association will be in far better 

hands going forward. Based on my experience during the last year, I know that you will be 

supported by a strong board of caring and hardworking individuals to help you achieve your 

goals. 

Thank you, everyone, for an excellent year, and I look forward to watching our association grow 

and prosper as we transform the educational landscape in the years to come! I will end by 

challenging every one of you to step up and become a part of the board. This great association 

will grow and thrive, but only through your active participation. I want to leave you with a quote 

to ponder: 

“Just as ripples spread out when a single pebble is dropped into water, 

the actions of individuals can have far-reaching effects.” - Dalai Lama 

Be the pebble… 

Sincerely, 

 

Michael Dabrowski, 2018-2019 CNIE-RCIÉ President 



Rapport du président 2018-2019 

 
Je suis très heureux de faire le point sur les activités du conseil d’administration et de 

l'association pour l'année 2018-2019. Mon mandat à la présidence a commencé pendant le 

congrès annuel à l’Université laurentienne à Sudbury et se terminera au congrès à l’University 

of British Columbia à Vancouver. Cette migration est-ouest reflète la composition nationale de 

nos effectifs et donne au RCIÉ une présence d'un océan à l'autre. 

Nous avons commencé la nouvelle année avec un conseil d'administration complet. Je profite 

de l’occasion pour remercier personnellement tous les membres du conseil pour leur 

contribution active au conseil et à notre organisation. 

Cette année a été marquée par des périodes difficiles, car nos revues ont dû passer par le 

processus de financement du CRSH, par des changements au sein des comités de rédaction et 

par des décisions difficiles quant aux courants de recherche dans lesquels ces revues de 

calibre mondial allaient naviguer dans l'avenir. Nous sommes fiers de sortir de ce processus 

avec deux revues solides qui permettront aux chercheurs du RCIÉ de partager leurs 

expériences et leurs connaissances avec le monde entier. Je tiens à souligner le travail de 

Carol Sparkes, qui a pris la barre pour nous guider dans des eaux infestées de requins. 

Je tiens à féliciter Afsaneh Sharif, Chris Crowley et le comité de planification du congrès de 

cette année d'avoir organisé ce qui sera un congrès extraordinaire et riche en informations. 

Nous apprécions l'appui de nos hôtes, la Faculty of Arts de l’University of British Columbia, de 

nos commanditaires, de nos conférenciers principaux et de tous les membres qui ont pris le 

temps, mis les efforts et consacré les dépenses nécessaires pour contribuer à faire de notre 

événement annuel un merveilleux succès.  

Je tiens à remercier Ruth Hickey (présidente sortante), qui quittera le conseil d'administration, 

pour son soutien et ses conseils qui m’ont aidé à prendre la relève. Je veux aussi exprimer ma 

reconnaissance à Diane Janes (secrétaire-trésorière), qui a maintenu nos finances en ordre et 

rédigé avec minutie les procès-verbaux de nos réunions. Je tiens également à souligner la 

contribution de notre point d’ancrage, Tim Howard, au secrétariat; il est, par son dévouement 

indéfectible et ses conseils sur tous les détails de la gestion de notre organisation, la boussole 

qui nous permet de naviguer en toute sécurité en évitant les icebergs. 



Je me dois aussi de remercier tous les membres du conseil d'administration pour leur soutien, 

leur dévouement et leur patience tout au long de la résolution des problèmes auxquels nous 

avons été confrontés cette année. Ce fut un plaisir de travailler avec des personnes aimables, 

bienveillantes, solidaires et compatissantes pendant que je m'installais dans mes fonctions. Ce 

fut un honneur d'occuper un poste de leadership au sein d'une association qui s'emploie à 

promouvoir l'utilisation efficace de la technologie dans l'éducation et à remettre en question nos 

idées préconçues sur l'enseignement et l'apprentissage. 

Mon dernier geste comme président consiste à passer le flambeau à Afsaneh Sharif qui, ayant 

orchestré magistralement notre congrès à l'UBC, ne laisse aucun doute sur le fait que 

l'association sera entre de bien meilleures mains pour l'avenir. D'après mon expérience de la 

dernière année, je sais que vous serez appuyés par un solide conseil d'administration 

regroupant des personnes dévouées, qui vous aideront à atteindre vos objectifs. 

Merci à tous pour cette excellente année. J’'ai hâte de voir notre association grandir et 

prospérer tandis que nous transformerons le paysage de l'éducation dans les années à venir! 

Je terminerai en mettant chacun d'entre vous au défi de songer à faire partie du conseil 

d'administration. Cette grande association se développera et prospérera, mais seulement grâce 

à votre participation active. J'aimerais vous laisser sur une citation à méditer : 

« Tout comme les centres concentriques s'étendent lorsqu'un seul caillou tombe dans 

l'eau, les actions des individus peuvent avoir des effets d’une grande portée. » - Dalaï 

Lama 

Soyez ce caillou… 

Cordiales salutations. 

 
Michael Dabrowski, président 2018-2019 du RCIÉ 



Financial Motions: 

 

To appoint McCay Duff as audit firm for 2018-2019. 

 

To accept 2018-2019 financial review. 

 

To accept 2019-2020 budget. 

 

To permit CNIE to hold a financial review each year instead of an audit until such time as an audit is 

required as set out by the NFP Act and regulations. 



CANADIAN NETWORK FOR INNOVATION IN EDUCATION
RÉSEAU CANADIEN POUR L'INNOVATION EN ÉDUCATION

FINANCIAL STATEMENTS
ÉTATS FINANCIERS

SEPTEMBER 30, 2018
30 SEPTEMBRE 2018

McCAY DUFF LLP, CHARTERED PROFESSIONAL ACCOUNTANTS
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REVIEW ENGAGEMENT REPORT

To the Members of
Canadian Network for Innovation in Education

We have reviewed the accompanying financial statements of Canadian Network for Innovation in
Education that comprise the statement of financial position as at September 30, 2018, and the
statements of operations and cash flows for the year then ended, and a summary of significant
accounting policies and other explanatory information.

Management's Responsibility for the Financial Statements

Management is responsible for the preparation and fair presentation of these financial statements in
accordance with Canadian accounting standards for not-for-profit organizations, and for such internal
controls as management determines is necessary to enable the preparation of financial statements that
are free from material misstatement, whether due to fraud or error.

Practitioner's Responsibility

Our responsibility is to express a conclusion on the accompanying financial statements based on our
review.  We conducted our review in accordance with Canadian generally accepted standards for
review engagements, which require us to comply with relevant ethical requirements.

A review of financial statements in accordance with Canadian generally accepted standards for review
engagements is a limited assurance engagement.  The practitioner performs procedures, primarily
consisting of making inquiries of management and others within the entity, as appropriate, and
applying analytical procedures, and evaluates the evidence obtained.

The procedures performed in a review are substantially less in extent than, and vary in nature from,
those performed in an audit conducted in accordance with Canadian generally accepted auditing
standards.  Accordingly, we do not express an audit opinion on these financial statements.

Conclusion

Based on our review, nothing has come to our attention that causes us to believe that the financial
statements do not present fairly, in all material respects, the financial position of Canadian Network
for Innovation in Education as at September 30, 2018, and the results of its operations and its cash
flows for the year then ended in accordance with Canadian accounting standards for not-for-profit
organizations.

McCay Duff LLP,
Licensed Public Accountants.

Ottawa, Ontario,
.

Member of Allinial Global, an association of legally independent accounting firms
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CANADIAN NETWORK FOR INNOVATION IN EDUCATION

STATEMENT OF FINANCIAL POSITION

AS AT SEPTEMBER 30, 2018

UNAUDITED

ASSETS

2018 2017
CURRENT

Cash $ 45,513 $ 39,054
Accounts receivable 308 274
Prepaid expenses 994 502

$ 46,815 $ 39,830

LIABILITIES

CURRENT
Accounts payable and accrued liabilities $ 11,951 $ 6,478
Deferred revenue 3,690 6,130

15,641 12,608

NET ASSETS

BALANCE - BEGINNING AND END OF YEAR 27,222 12,073

Net revenue for the year 3,952 15,149

BALANCE - END OF YEAR 31,174 27,222

$ 46,815 $ 39,830

Approved on behalf of the Board:

Director Director

McCAY DUFF LLP, CHARTERED PROFESSIONAL ACCOUNTANTS
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CANADIAN NETWORK FOR INNOVATION IN EDUCATION

STATEMENT OF OPERATIONS

FOR THE YEAR ENDED SEPTEMBER 30, 2018

UNAUDITED

2018 2017

REVENUE
Membership fees

Individual $ 7,165 $ 4,765
Organizational 10,370 11,280

17,535 16,045

Awards Festival - 750
Canadian Journal of Learning and Technology 460 732
Conference 42,690 46,767
Interest 20 -
International Journal of E-Learning and Distance Education 120 255

60,825 64,549

EXPENSES
Accounting and legal 2,800 3,250
Annual report 150 -
Awards 861 712
Conference 39,312 32,505
Financial charges and fees 1,423 618
Insurance 1,131 1,090
Office and general 319 423
Secretariat fees (note 4) 10,000 10,000
Support to AMTEC trust 877 802

56,873 49,400

NET REVENUE FOR THE YEAR $ 3,952 $ 15,149

McCAY DUFF LLP, CHARTERED PROFESSIONAL ACCOUNTANTS
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CANADIAN NETWORK FOR INNOVATION IN EDUCATION

STATEMENT OF CASH FLOWS

FOR THE YEAR ENDED SEPTEMBER 30, 2018

UNAUDITED

2018 2017

CASH PROVIDED BY (USED FOR)

OPERATING ACTIVITIES
Cash from operations

Net revenue for the year $ 3,952 $ 15,149

Changes in non-cash working capital balances
- accounts receivable ( )34 4,859
- prepaid expenses ( )492 3,084
- accounts payable and accrued liabilities 5,473 ( )3,269
- deferred revenue ( )2,440 905

2,507 5,579

CHANGE IN CASH POSITION DURING THE YEAR 6,459 20,728

Cash position - beginning of year 39,054 18,326

CASH POSITION - END OF YEAR $ 45,513 $ 39,054

McCAY DUFF LLP, CHARTERED PROFESSIONAL ACCOUNTANTS
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CANADIAN NETWORK FOR INNOVATION IN EDUCATION

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS

SEPTEMBER 30, 2018

UNAUDITED

1. ORGANIZATION

On June 27, 2007, the Canadian Association for Distance Education (CADE) and the Association
for Media and Technology in Education in Canada (AMTEC) signed a Memorandum of
Understanding that their organizations cease operations and a new organization be formed. The
Canadian Network for Innovation in Education (CNIE, the "Network") was established in 2007.
The Network is incorporated  under Part II of the Canada Corporations Act and during the 2014
fiscal year received certification of continuance under the Canada Not-for-profit Corporations Act.

The Network attempts to connect educators, administrators and practitioners in a bilingual,
Canadian network.  The Network promotes research and advances practice in both open and
distance education and the use of educational technologies.  CNIE addresses all educational
contexts, including K-12, post-secondary, and private sector. For Canadian income tax purposes,
the Network is qualified as a not-for-profit organization, which is exempt from income tax under
the Income Tax Act. 

2. SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES

These financial statements were prepared in accordance with Canadian accounting standards for
not-for-profit organizations.  The Network's significant accounting policies are as follows:

(a) Revenue Recognition

The Network follows the deferral method of accounting for contributions. Restricted
contributions are recognized as revenue in the year in which the related expenses are
incurred or restrictions met. Unspent amounts are included in deferred revenue. Unrestricted
contributions are recognized as revenue when received or receivable if the amount can be
reasonably estimated and collection reasonably assured.

Membership fees are recognized as revenue in the year the membership relates to.  If
membership fees are billed or received in advance for a subsequent year, this membership
revenue is deferred.

Conference revenue is recognized as revenue in the period in which the conference is held. 

(b) Volunteer Services

The Network receives the services of volunteers, the cost of which cannot be reasonably
estimated.  Therefore, no representation of this expense has been included in these financial
statements.

McCAY DUFF LLP, CHARTERED PROFESSIONAL ACCOUNTANTS
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CANADIAN NETWORK FOR INNOVATION IN EDUCATION

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS

SEPTEMBER 30, 2018

UNAUDITED

2. SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES (Cont'd.)

(c) Use of Estimates

The preparation of financial statements in conformity with Canadian accounting standards
for not-for-profit organizations requires management to make estimates and assumptions that
affect the reported amounts of assets, liabilities, revenue and expenses and disclosure of
contingent assets and liabilities.  These estimates are reviewed periodically and adjustments
are made to net revenue as appropriate in the year they become known.

(d) Financial Instruments

The Network's financial instruments consist of cash, accounts receivable and accounts
payable and accrued liabilities. 

Measurement 

Financial instruments are recorded at fair value on initial recognition.

The Network subsequently measures all of its financial assets and financial liabilities at
amortized cost.

Impairment

Financial assets measured at amortized cost are tested for impairment when there are
indicators of impairment.  The amount of any write-down or subsequent recovery is
recognized in net revenue.

3. FINANCIAL RISKS AND CONCENTRATION OF RISKS

It is management's opinion that the Network is not exposed to significant credit, interest rate,
market, liquidity or currency risks arising from its financial instruments.  There has been no change
to the risk exposure from 2017.

4. SECRETARIAT FEES

Administrative and secretarial services are provided by the Canadian Society for the Study of
Education (CSSE). 

McCAY DUFF LLP, CHARTERED PROFESSIONAL ACCOUNTANTS
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CANADIAN NETWORK FOR INNOVATION IN EDUCATION
RÉSEAU CANADIEN POUR L'INNOVATION EN ÉDUCATION

FINANCIAL STATEMENTS
ÉTATS FINANCIERS

SEPTEMBER 30, 2018
30 SEPTEMBRE 2018

McCAY DUFF LLP, CHARTERED PROFESSIONAL ACCOUNTANTS
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RAPPORT DE MISSION D'EXAMEN DU PROFESSIONNEL EN EXERCICE INDÉPENDANT

Aux membres du
Réseau canadien pour l'innovation en éducation

Nous avons effectué l'examen des états financiers ci-joints du Réseau canadien pour l’innovation en
éducation, qui comprennent l’état de la situation fiancière au 30 septembre 2018, et les états des
résultats, et des flux de trésorerie pour l'exercice terminé à cette date, ainsi qu'un résumé des principales
conventions comptables et d'autres informations explicatives.

Responsabilité de la direction à l'égard des états financiers

La direction est responsable de la préparation et de la présentation fidèle de ces états financiers
conformément aux normes comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif, ainsi que du
contrôle interne qu'elle considère comme nécessaire pour permettre la préparation d'états financiers
exempts d'anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs.

Responsabilité du professionnel en exercice

Notre responsabilité consiste à exprimer une conclusion sur les états financiers ci-joints en nous fondant
sur notre examen. Nous avons effectué notre examen conformément aux normes d'examen généralement
reconnues du Canada, qui exigent que nous nous conformions aux règles de déontologie pertinentes.

Un examen d'états financiers conforme aux normes d'examen généralement reconnues du Canada est
une mission d'assurance limitée. Le professionnel en exercice met en oeuvre des procédures qui
consistent principalement en des demandes d'informations auprès de la direction et d'autres personnes au
sein de l'entité, selon le cas, ainsi qu'en des procédures analytiques, et évalue les éléments probants
obtenus.

Les procédures mises en oeuvre dans un examen sont considérablement plus restreintes en étendue que
celles mises en oeuvre dans un audit réalisé conformément aux normes d'audit généralement reconnues
du Canada, et elles sont de nature différente. Par conséquent, nous n'exprimons pas une opinion d'audit
sur les états financiers.

Conclusion

Au cours de notre examen, nous n'avons rien relevé qui nous porte à croire que les états financiers ne
donnent pas, dans tous leurs aspects significatifs, une image fidèle de la situation financière du Réseau
canadien pour l’innovation en éducation au 30 septembre 2018, ainsi que des résultats de son
exploitation et de ses flux de trésorerie pour l'exercice terminé à cette date, conformément aux normes
comptables canadiennes pour les organismes sans but lucrative.

McCay Duff LLP,
Experts-comptables autorisés.

Ottawa (Ontario)
7 mai 2019.

Member of Allinial Global, an association of legally independent accounting firms
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RÉSEAU CANADIEN POUR L'INNOVATION EN ÉDUCATION

ÉTAT DE LA SITUATION FINANCIÈRE

AU 30 SEPTEMBRE  2018

NON AUDITÉ

ACTIF

2018 2017
ACTIF COURANT

Encaisse $45 513 $39 054
Comptes à recevoir 308 274
Frais payés d'avance 994 502

$46 815 $39 830

PASSIF

PASSIF COURANT
Comptes à payer et charges à payer $11 951 $6 478
Produits reportés 3 690 6 130

15 641 12 608

ACTIF NET

SOLDE - DÉBUT DE L'EXERCICE 27 222 12 073

Produits nets pour l'exercice 3 952 15 149

SOLDE - FIN DE L'EXERCICE 31 174 27 222

$46 815 $39 830

Approuvé par le Conseil d'administration :

Directeur Directeur

McCAY DUFF LLP, CHARTERED PROFESSIONAL ACCOUNTANTS
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RÉSEAU CANADIEN POUR L'INNOVATION EN ÉDUCATION

ÉTAT DES  RÉSULTATS

POUR L'EXERCICE TERMINÉ LE 30 SEPTEMBRE 2018

NON AUDITÉ

2018 2017
PRODUITS

Cotisations des membres
Particuliers $7 165 $4 765
Institutions 10 370 11 280

17 535 16 045

Festival des prix - 750
La revue canadienne de l'apprentissage et de la technologie 460 732
Congrès 42 690 46 767
Intérêt 20 -
La Revue international de l'apprentissage en ligne et de

l'enseignement à distance 120 255

60 825 64 549

CHARGES
Frais juridiques et de comptabilités 2 800 3 250
Rapport annuel 150 -
Prix 861 712
Congrès 39 312 32 505
Charges et frais financiers 1 423 618
Assurance 1 131 1 090
Fournitures de bureau 319 423
Secrétariat 10 000 10 000
Soutien au Fiducie de l'AMTEC 877 802

56 873 49 400

PRODUITS NETS POUR L'EXERCICE $3 952 $15 149
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.
RÉSEAU CANADIEN POUR L'INNOVATION EN ÉDUCATION

ÉTAT DES FLUX DE TRÉSORERIE

POUR L'EXERCICE TERMINÉ LE 30 SEPTEMBRE 2018

NON AUDITÉ

2018 2017

TRÉSORERIE PROVENANT DE (UTILISÉE POUR)

ACTIVITÉS D'EXPLOITATION
Trésorerie provenant des activités d'exploitations

Produits nets pour l'exercice $3 952 $15 149

Variation des éléments hors caisse du fonds de roulement
- comptes à recevoir ( )34 4 859
- frais payés d'avance ( )492 3 084
- comptes à payer et charges à payer 5 473 ( )3 269
- produits reportés ( )2 440 905

2 507 5 579

VARIATION DE LA TRÉSORERIE AU COURS DE
L'EXERCICE 6 459 20 728

Trésorerie - au début de l'exercice 39 054 18 326

TRÉSORERIE - À LA FIN DE L'EXERCICE $45 513 $39 054

McCAY DUFF LLP, CHARTERED PROFESSIONAL ACCOUNTANTS

DRAFT FOR R
EVIEW PURPOSES O

NLY



RÉSEAU CANADIEN POUR L'INNOVATION EN ÉDUCATION

 NOTES AFFÉRENTS AUX ÉTATS FINANCIERS

30 SEPTEMBRE 2018

NON AUDITÉ

1. ORGANISME

Le 27 juin 2007, l’Association canadienne de l’éducation à distance (ACÉD) et l’Association des
médias et de la technologie en éducation au Canada ont signé   un protocole d’entente portant sur
la cessation des activités de chacune des organisations et la formation d’une nouvelle
association.  Le Réseau canadien pour l'innovation en éducation (RCIÉ, le "Réseau), qui fut
fondée en 2007. Le Réseau a été incorporé selon la partie II de la Loi sur les corporations
canadiennes et au cours de l'exercice, le Réseau a reçu la certification de prorogation en vertu de
la Loi canadienne sur les organisation à but non lucratif. 

L'organisation tente de réunir des éducateurs, des administrateurs et des praticiens dans un réseau
canadien bilingue.  Le Réseau soutient la recherche et fait évoluer les pratiques dans le domaine
de l’éducation en distance comme dans l’utilisation des technologies éducatives. Le RCIÉ tient
compte de tous les contextes éducatifs : maternelle à la fin du secondaire, postsecondaire et
secteur privé. Le Réseau est considéré comme un organisme à but non lucratif et est exempt
d'impôt sur le revenu en vertu de la Loi canadienne de l'impôt sur le revenu.  

2. PRINCIPALES CONVENTIONS COMPTABLES

Les états financiers ont été dressés selon les normes comptables canadiennes pour les
organismes sans but lucratif. Les principales conventions comptables du Réseau sont les
suivantes:

(a) Constatation des produits

Le Réseau applique la méthode du report pour la comptabilisation des apports. Les apports
affectés sont constatés à titre de produits de l’exercice au cours duquel les restrictions
liées sont réglées. Les montants non dépensés sont inclus dans les produits reportés. Les
apports non affectés sont constatés à titre de produits lorsqu’ils sont reçus ou à recevoir si
le montant à recevoir peut être raisonnablement estimé et le recouvrement est
raisonnablement assuré. 

Les cotisations des membres sont constatées à titre de produits dans l'exercice auquel elles
se raportent.  Si les cotisations sont facturées ou reçue à l'avance pour un exercice
ultérieure, ces cotisations sont reportées.

Les produits provenant du congrès sont constatés dans l'exercice que le congrès a lieu.

(b) Services de bénévole

Le Réseau reçoit des services de bénévole dont le montant ne peut pas être estimé.  Par
conséquent, aucune représentation de ces coûts a été inclue dans les états financiers.
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RÉSEAU CANADIEN POUR L'INNOVATION EN ÉDUCATION

 NOTES AFFÉRENTS AUX ÉTATS FINANCIERS

30 SEPTEMBRE 2018

NON AUDITÉ

2. PRINCIPALES CONVENTIONS COMPTABLES (Suite.)

(c) Utilisation des estimations

La préparation des états financiers selon les normes comptables canadiennes pour les
organismes sans but lucratif oblige la direction à faire des estimations et à poser des
hypotheses qui ont une incidence sur les montants des actifs, des passifs, des produits et
des charges et sur les informations présentées au sujet des actifs et des passifs éventuels.
Ces estimations sont révisées périodiquement et des ajustements sont apportés au besoin
aux résultats de l’exercice au cours duquel ils deviennent connus.

(d) Instruments Financiers

Les instruments financiers du Réseau se composent de l’encaisse, des comptes à recevoir
et des comptes à payer et charges à payer.

Évaluation

Les instruments financiers sont constatés à la juste valeur à la comptabilisation initiale.

Le Réseau évalue ultérieurement toutes ses instruments financiers au coût après
amortissement.

Dépréciation

Les actifs financiers évalués au coût après amortissement sont soumis à un test de
dépréciation s’il existe des indications d’une possible dépréciation. Le montant de la
dépréciation ou de la reprise ultérieure est comptabilisé aux résultats.

3. RISQUES FINANCIERS ET CONCENTRATIONS DE RISQUES

La direction est d’avis que le Réseau n’est pas sujette à des risques importants liés aux risques de
taux d’intérêt, de marché, de change ou de crédit résultant de ses instruments financiers. Il n’y a eu
aucune modification des expositions au risque depuis 2017.

4. FRAIS DU SECRÉTARIAT 

Les services administratifs et de secrétariat sont fournis par la Société canadienne pour l'étude de
l'éducation (SCEE).
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PROPOSED CNIE BUDGET 2019 - 2020 2018 - 2019 2018 - 2019 2017 - 2018 2017 - 2018

BUDGET PROPOSÉ DU RCIÉ Budget Estimate Budget Actual Budget

1 October 2019 - 30 September 2020

du 1er octobre 2018 au 30 septembre 2019 Budget Estimation Budget Réel Budget

May 2019

Mai 2019

Revenue / Revenus

Membership fees / Cotisation des membres 16,000$        16,000$        17,000$        17,535$        17,000$        

Interest income and exchange / Intérêts bancaires et échange 120$             120$             -$                 20$               -$                 

IJEDE / RIALED 120$             400$             400$             120$             400$             

CJLT / RCAT 300$             300$             300$             460$             300$             

Conference / Congrès 50,000$        50,000$        42,500$        42,690$        42,500$        

Awards / Prix -$                 -$                 -$                 -$                 750$             

Graduate Research Stipend / Allocation de recherche pour les diplômés -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 

Miscellaneous / Divers -$                 -$                 -$                 -$                 

TOTAL 66,540$        66,820$        60,200$        60,825$        60,950$        

Expenses / Dépenses

Programmes and publications / Programmes et publications

Conference / Congrès 50,000$        50,000$        37,500$        39,312$        37,500$        

Awards / Prix 700$             325$             325$             861$             325$             

Graduate Research Stipend / Allocation de recherche pour les diplômés -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 

Support to AMTEC Trust / Soutien au Fiducie de l'AMTEC 800$             800$             850$             877$             850$             

Pro-d Workshops / Ateliers P-pro -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 

JDE / RÉD -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 

CJLT / RCAT -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 

Web site / Site Web 3,000$          3,000$          3,000$          150$             75$               

Annual report / Rapport annuel 150$             -$                 -$                 150$             -$                 

SUBTOTAL / SOUS-TOTAL 54,650$        54,125$        41,675$        41,350$        38,750$        

Administration

Secretariat / Secrétariat 10,000$        10,000$        10,000$        10,000$        10,000$        

Advertising & promotion / Publicité et promotion -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 

Legal & Audit / Services légaux et de vérification 3,250$          3,250$          3,250$          2,800$          3,250$          

Insurance / Assurance 1,213$          1,213$          1,100$          1,131$          1,100$          

Financial service charges / Frais bancaires 1,200$          900$             900$             1,423$          900$             

Office supplies & Printing / Fournitures de bureau et imprimerie -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 

Translation / Traduction 300$             320$             250$             50$               250$             

Postage and courier / Courrier et messagerie 100$             150$             100$             99$               100$             

Telephone and Internet / Téléphone et Internet -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 

Board of Directors / Conseil d'administration 50$               50$               50$               -$                 50$               

Miscellaneous / Divers -$                 -$                 -$                 20$               -$                 

SUBTOTAL / SOUS-TOTAL 16,113$        15,883$        15,650$        15,523$        15,650$        

TOTAL 70,763$        70,008$        57,325$        56,873$        54,400$        

Excess of revenue over expenses / Excédent du revenu sur les dépenses 4,223-$          3,188-$          2,875$          3,952$          6,550$          

Surplus, beginning of year / Déficit au début de l'exercice 27,222$        

Surplus, end of the year / Surplus à la fin de l'exercice 31,174$        



2018-2019* 2017-2018 2016-2017 2015-2016 2014-2015 2013-2014 2012-2013 2011-2012 2010-2011 2009-2010 2008-2009

Regular 58 63 40 37 96 116 101 84 85 138 146 Titulaire

Student 9 4 4 7 14 23 21 21 19 33 32 Étudiant

Retired 1 2 4 3 1 1 2 1 1 9 10 Rétraite

Honorary 25 24 22 21 20 19 18 18 17 15 13 Honoraire

Complimentary 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 Complimentaire

Org-Designate Pers. 20 24 26 27 28 34 42 52 41 64 67 Org-Pers. Désignée

Org-Additional Pers. 57 74 80 75 90 115 147 184 153 223 265 Org-Pers. supplément.

TOTAL 172 193 178 172 251 310 333 362 318 484 534 TOTAL

Atlantic 23 28 37 38 47 44 53 48 33 67 65 Atlantique

Québec 12 15 14 12 18 26 27 36 43 55 59 Québec

Ontario 68 62 56 55 55 123 97 84 79 109 111 Ontario

Prairie 30 54 43 38 66 80 95 135 118 187 212 Prairie

Western 36 31 25 26 60 32 56 56 42 58 75 Ouest

USA 3 3 3 3 4 2 2 1 2 2 2 É.-U.

International 0 0 0 0 1 3 3 2 1 6 10 International

TOTAL 172 193 178 172 251 310 333 362 318 484 534 TOTAL

Female 105 118 103 99 146 181 166 201 183 277 320 Femme

Male 67 75 75 73 105 129 167 161 135 207 214 Homme

TOTAL 172 193 178 172 251 310 333 362 318 484 534 TOTAL

French 13 14 18 18 22 32 30 43 48 62 62 Français

English 159 179 160 154 229 278 303 319 270 422 472 Anglais

TOTAL 172 193 178 172 251 310 333 362 318 484 534 TOTAL

*as of 12 May 2019 - in progress

*du 12 mai 2019 - en cours



Nominations Report | Rapport de mise en candidature 
 
Elected by acclamation | Élue par acclamation 
Director for media producers and distributors (2-year term) 
Administratrice de producteurs et distributeurs de médias (durée de deux ans) 

Kelli Buckreus, University of Alberta 
 
Director-at-large (2-year term) 
Administratrice d’office (durée de deux ans) 

Daph Crane, Memorial University of Newfoundland 
 
 
Open Positions | Postes ouverts 
 
1. 

Vice-President (3-year term; one year as Vice-President, one year as President, one year as Past 
President) 

Vice-président ou vice-présidente (durée de trois ans; un an comme vice-président-e, un an comme 

président-e, un an comme président-e sortant-e) 
 

2. 
Director for policy makers and/or administrators (2-year term) 

Administrateur ou administratrice de planificateurs de politiques et/ou administrateurs (durée de deux 

ans) 
 

3. 
Director for indigenous educators (2-year term) 

Administrateur ou administratrice  d’éducateurs autochtones et/ou spécialistes de l’éducation autochtone 

(durée de deux ans) 
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